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Skolplanen —

kommunalt styrdoku-
ment

Enligt skollagen ska det 1 varje kommun
finnas en skolplan som visar hur kom-
munens skolverksamhet ska formas och
utvecklas. Av skolplanen ska framga hur
kommunen vill arbeta f6r att uppna de
nationella mal som satts upp for skolan.
Kommunen ska kontinuerligt folja upp
och utvirdera planen.

I Nissj6 kommun har vi skapat en
gemensam struktur for 6vergripande
mal- och uppfoljningsarbete. Det innebir
att nimnderna 1 ett styrkort, Pilen, utar-
betar mal. Malen f6ljs upp och miits re-
gelbundet genom olika indikatorer. Styr-
kortet har fyra perspektiv; medborgare,
ekonomi, medarbetare och verksamhet/
utveckling.

Barn- och utbildningsnimnden utgir
fran Pilens mal i skolplanen. Framgangs-
faktorerna anger vad vi anser som va-
sentligt fOr att arbetet 1 verksamheten ska
leda mot malen. Pilen revideras arligen
och ir en bilaga till Skolplanen. Uppf6lj-
ning av skolplanen gors regelbundet ge-
nom styrkortsarbetet, verksamhetsbesok
och i den arliga kvalitetsredovisningen.

Nimndens ledamoter har lyft fram de
omraden som vi virnar om och vill ut-
veckla. Det dr barn- och utbildnings-
nimndens férhoppning att denna skol-
plan ska leda till en fortsatt god utveck-
ling av verksamheten.

Vir gemensamma vision ar ...

Larande ger gladje och mdjligheter

Uppdrag

V77 ska ge forutsattningar for barns och ungdo-
mars bildning genom att framyja lirande, ge om-
sorg och dverfora demokratiska vérderingar.

Barn- och utbildningsnimnden har ansvar for
Niissj6 kommuns skolviasende. Det omfattar
torskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola,
skolbarnsomsorg, sirskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola och kulturskola.

Skolans nationella uppdrag ar att medverka till
samhillets utveckling. Grundliggande virden
som demokrati, jimstéilldhet och nédvindighe-
ten av hallbar utveckling ska féras vidare till
nasta generation.

Verksamheten 1 forskola och skola styrs av sta-
ten med skollag, skolférordning och liroplaner.
I 6vrigt finns Allmdnna Rad som behandlar
olika fragor av vikt fo6r den nationella styrning-
en av verksamheterna.

Denna skolplan dr kommunens styrinstrument.
Skolplanen lyfter fram de nationella malsitt-
ningarna, men relaterar dem till Nissj6 kom-
mun med vara speciella mojligheter.

Barn- och utbildningsnimnden férdelar resur-
ser och skapar forutsittningar som mojliggor
att de nationella kraven f6ljs och att de natio-
nella och lokala malen nis inom verksamheter-
na.

Skolledare, tillsammans med sin personal, an-
svarar f6r att konkreta verksamhetsmal utarbe-
tas och forverkligas. Det dr ett ansvar for alla
att verka fOr att malen blir kinda, tydliga och
anvindbara i kommunikation med barn, elever
och férildrar.



Medborgare/brukare

MAL:

Barn och ungdomar ir trygga och trivs 1
forskola, fritidshem och skola

Ett medvetet arbete for att motverka tra-
ditionella konsmonstet.

Eleverna kommer in pa sitt forsta-
handsval nar de soker till Brinellgymnasi-
et.

Foraldrar kinner fortroende for verk-
samheten

Framgingsfaktorer
Bli bemé6tt med respekt

Fa stod att utveckla identitet och sjalv-
kansla

Moijlighet att kunna péaverka sin vardag

Fa utveckla f6rmagan att ta ansvar for
det egna arbetet, f6r medminniskor och
tor miljon

Fortl6pande uppfoljning, utvirdering
och aterkoppling pa elevens arbete och
barnens lirande och utveckling

Att skolan har ett gott samarbete med
foraldrar

Verksamhet/utveckling

MAL:
God utbildning
Stimulerande lirmiljoer

Mat som smakar och gor gott

Framgangsfaktorer
Skolans kunskapsmal och lirande i fokus

Alla ges moijlighet att na malen i liroplaner och
kursplaner

Positiva och héga forvantningar med utgangs-
punkten att alla har en vilja och lust att lira och
utvecklas

Mangfald av lirandemetoder

Ett systematiskt kvalitetsarbete - resultaten {6ljs
upp, utvirderas och analyseras

Samverkan ...

- inom enheten och mellan enheter
- mellan verksamheter,

- med det omgivande samhillet

Andaméﬂsenhga lokaler och utemiljoer

Okat inslag av nirproducerade och/eller
ekologiskt producerade och/eller rittvisemirk-
ta livsmedel.



Medarbetare

MAL:
Motiverade och engagerade medarbetare

Viilutbildad och kompetent personal

Framgangsfaktorer

Medvetenhet om uppdraget
Rekrytering och kompetensutveckling
Arbetstorhillanden och 16nepolicy

Tydlighet i fordelning av ansvar och be-
fogenheter

Ett demokratiskt, lirande och kommuni-
kativt ledarskap

Ett ledarskap praglat av positiva och
hoga forvintningar pa alla nivaer

Ekonomi

MAL:
Effektiv verksamhet

Barn- och utbildningsnimnden beaktar barn-
perspektivet i sin planering
Framgingsfaktorer

Resurser anvinds och utnyttjas pé ett effektivt
satt

Ett vil fungerande resursférdelningssystem
med stabila och forutsigbara villkor

Chefer tar ansvar, for att en verksamhet med
hog maluppfyllelse bedrivs inom de ekonomis-

ka ramarna

Beslut fattas i barnkonventionens anda



PILEN

Fran mél till resultat

Pilen 2009, bilaga till Skolplanen

Mal

Indikatorer 2009 — ir vi pa ritt vig?

Medborgare

Barn och elever ir trygga och trivs i férsko-
la, fritidshem och skola

2010 ska 95 % av forildrarna uppge att deras barn trivs i forskolan
2009 ska andelen elever som vid hilsosamtalen uppger att de som
helhet dr n6jda med sin skola vara

- grundskolan ik 4: 85 %

- grundskolan k 7: 83 %

- Brinellgymnasiet dk 1: 88 %

Ett medvetet arbete for att motverka traditio-
nella konsmonstet.

Efter 14 2009/10 ska minst

- tio forskoleavdelningar

- tio arbetslag inom grundskolan

- fem arbetslag inom gymnasiet

utvecklat sitt arbete pé ett medvetet genuspedagogiskt sitt

Eleverna kommer in p4 sitt férstahandsval
nir de soker till Brinellgymnasiet.

2009 ska 85 % av eleverna komma in pa sitt férstahandsval

Foraldrar kanner fortroende for verksamhe-
ten

2010 ska andelen foraldrar som uppger att de ar nojda/mycket
n6jda med sina barns skola (dk 2, 5 och 8) vara 85 %.

2010 ska andel foraldrar som uppger att de ar nojda/mycket nojda
med barnets

- forskola vara 90 %

- fritidshem vara 85 %.

Verksamhet/utveckling

God utbildning

1.42009/10 ska ...

- 100 % av eleverna nd madlen i alla dmnen i arskurs 5

- avvikelsen, vad giller elever som nétt malen i alla mnen i ak 9
enl. SALSA, ska vara 0.

- avvikelsen frin det genomsnittliga meritvirdet, enligt SALSA,
ska vara 0.

- 90 % av eleverna vara behdriga till ett nationellt program i
gymnasiet.

- den genomsnittliga betygspodngen i gymnasiet vara 14.6

- andelen elever som dr behoriga till universitet och hégskola var
97 %

- andelen elever som fullfdljt sina gymnasiestudier inom 4 ar vara
82 %.

Stimulerande lirmiljGer

Effektuera planen fér behov av underhdll och investeringar utifran
en tydlig prioritering

Mat som smakar och gbr gott

Andelen nirproducerade och/eller ekologiskt producerade
och/eller rittvisemarkta livsmedel ska 6ka jamfort med foregiende
ar.

Medarbetare

Motiverade och engagerade medarbetare

Medarbetarindex, minst viarde 56 (mits 2010)
Ledarskapsindex, minst virde 56 (mits 2010)

Vilutbildad och kompetent personal

Andel arsarbetare med ped. hégskoleutbildning ska vid slutet av 14
2009/10 vara ...

- -Forskola 63 %

- -Fritidshem 85 %

- -Forskoleklass 100 %

- -Grundskola 95 %

- -Gymnasieskola 75 %

Ekonomi

Effektiv verksamhet

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med upprittad budget.
Kvartalsvis redovisning av utfall i férhéllande till internbudget per
enhet och per batn/elev samt lokalkostnad per kvin/barn/elev.
Kostnad per betygspoing, Nissjo bland de 100 bista

Barn- och utbildningsnimnden beaktar

barnperspektivet i sin planering

Att det i den drliga budgeten besktivs konsekvensanalyser for vi-
sentliga férindringar inom verksamheten




