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     MEDBORGARE – BRUKARE 
 

MÅL  MÅLEN KOMMER ATT NÅS GENOM ATT ‐  UPPFÖLJNING ‐ UTVÄRDERING  ANSVARIG 

Elever är trygga  
och trivs på 

Brinellgymnasiet 
 

 
• introduktionsprogram anordnas för åk 1 
• klassråd schemaläggs två gånger per termin 
• två kamratstödjare finns i varje klass 
• hälsosamtal genomförs med elever i åk 1 
• utvecklingssamtal genomförs och vårdnadshavare inbjuds 

att delta minst 1 gång/termin 
• elever uppmuntras att delta i och ges inflytande i skolans 

olika arbetsgrupper 
• ett aktivt elevråd med representanter från många olika 

program eftersträvas 
• likabehandlingsplanen är ett levande dokument som 

efterföljs. 
 

Attitydmätningar 
Klassråd 
Uppföljning av 
klassrådsprotokoll 
Rektorer möter 
klassrepresentanter 

Rektorer 
Klassföreståndare/ 
mentor 
Elevhälsan 
Elever 

Ett medvetet arbete 
för att motverka 
traditionella 
könsmönster. 

 

• arbeta utifrån ett medvetet genusperspektiv 
• undervisningen lyfter fram värderingar och relationer ur ett 

samlevnadsperspektiv 
• undervisning om sexualitet och samlevnad leder till bättre 

hälsa 
• temadagar/‐veckor anordnas 

 

Utvecklingssamtal 
Attitydmätningar 
Klassråd 
 

Lärare 
Elevhälsan 
Elever 

Föräldrar känner 
förtroende för 
verksamheten. 
 
 
 
 
 

 
• vårdnadshavare till elever i åk 1 inbjuds till information om 

”hela skolan” 
• vårdnadshavare inbjuds till utvecklingssamtal 
• vårdnadshavare kallas till elevvårdskonferenser 
• en öppen dialog mellan vårdnadshavare och personal på 

skolan eftersträvas 
• Brinellgymnasiet erbjuder Portalen och Skola 24 för tillgång 

till skolans information. 
 

Utvecklingssamtal 
Användning av ”Skola 24” 
utvärderas 
 

Rektorer 
Klassföreståndare/ 
mentor 
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      VERKSAMHET ‐ UTVECKLING 
 

 
MÅL  MÅLEN KOMMER ATT NÅS GENOM ATT ‐  UPPFÖLJNING ‐ UTVÄRDERING  ANSVARIG 

God, 
meningsfull och 
konkurrenskraftig 

utbildning 

• samarbete/samverkan sker utifrån ett helhetsperspektiv på 
hela utbildningen 

• individuell studieplan upprättas för varje elev 
• eleverna engageras i kursupplägget utifrån kursmål och 

programmål 
• lärare följer upp kursutvärderingar  
• olika pedagogiska metoder används 
• åtgärder sätts in för elever med svårigheter 
• stimulera eleverna till ökad närvaro i skolan. 
•  

Pedagogiska konferenser 
Kunskapsuppföljning genom 
olika 
redovisningsformer 
Kursutvärderingar 
Nationella prov 
Betygsstatistik 
Kvalitetsredovisningar 
Elevvårdskonferenser 

Rektorer 
Lärare 
Elever 
Elevhälsan 

Stimulerande och 
trygga lärmiljöer 

 
 

• skolan erbjuder modern teknik  
• aktuell utveckling influerar och påverkar undervisningen 
• en fuskfri studiemiljö upprätthålls 
• klassråd hålls i alla klasser 
• alla tar ett ansvar för en ren och trivsam skolmiljö. 

Klassråd 
Elevråd 
Skolkonferens 
Arbetsplatsträffar 
Systematiskt 
arbetsmiljöarbete 
 

Allas gemensamma 
ansvar 

Mat som smakar och 
gör gott 

 
• servera hälsosam och närproducerad mat  
• erbjuda lugn och trevlig miljö i matsalen. 

Klassråd 
Elevråd 
Matråd 
Skolkonferens 
 

Rektorer 
Matrådet 
 

 


