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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola med Estetiska programmet, Introduktionsprogrammet, Samhaillsvetenskapliga
programmet.

Ansvariga for planen

Rose-Marie Davidsson, rektor

Var vision

Alla elever och personal tar tillsammans ansvar for att skapa en god skolmilj6 for lirande dir alla
kanner trygghet och trivsel.

Planen giller fran
2016-06-30

Planen galler till

2017-06-30

Lasar

2016/2017

Elevernas delaktighet

Vid rektors triff med klassrepresentanter gors eleverna delaktiga 1 upprittandet av planen och

uppfdljning av den. Aven vid klassrad far eleverna vara delaktiga vid upprittande och
uppfdljning.

Vardnadshavarnas delaktighet
Virdnadshavare informeras vid utvecklingssamtal och férdldraméote da mojlighet ocksa ges att

framféra synpunkter och forslag pa skolans likabehandlingsarbete samt plan mot diskriminering
och krinkande behandling.

Personalens delaktighet

Vid arbetslagsmoten samt vid arbetsplatstraff har personalen diskuterat diskriminering och
krinkande behandling inf6r utvirdering och kartliggningen. Synpunkter och forslag har ocksa
limnats vid studiedag under viren 2016.

Forankring av planen

Vid arbetsplatstriff i augusti kommer den nya planen att férankras hos personalen. For elever 1
arskurs 1 kommer planen att férankras vid introduktionsdagarna och f6r arskurs 2 och 3
introduktionsdag eller vid forsta klassradet HT'16.



Utvardering

Beskriv hur fiolarets plan har utvarderats
En psykosocial arbetsmiljoenkit genomférdes bland skolans elever under varen 2016. Resultaten
toljdes upp i ledningsgruppen, programarbetslagen och i de berérda klasserna.

Skolledning, lirare och elevhilsan har varit delaktiga i utvirderingen. Elever har ocksa varit
delaktiga genom att de har besvarat arbetsmiljoenkiten.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Sociala medier

Under ldsaret har det férekommit krankningar via Periscope dir elever har filmat ldrare och andra
elever under lektionstid. Niar detta skedde togs fragan upp pa klassrad och diskuterades 1
klasserna. Resultatet av diskussionerna har varit positiva och inga fler filmer har patriffats.
Riktlinjer for att filma pa skolan har ocksa tagits fram och ér kinda f6r elever och personal.

Fjolarets plan har ocksa anvints for att kartligga krinkningar som skett bland annat pa sociala
medier.

Omkliadningsrum

Ombyggnationen av omkladningsrummen i idrottshallen ar klara. Det finns fortfarande en del
papekanden angdende omklidningsrum, se kartliggning.

Matsal

Matsalen ar fortfarande for trang och ljudnivan ar hog. Resultaten i elevenkiten for fragan “jag
kan dta i lugn och ro i matsalen” ligger Brinellgymnasiet pa 39 %. Foregaende ar lag resultatet f6r
de som svarat pa 41 %.

Elevskyddsombud

Elevskyddsombuden utbildades inte under lisaret.
Estetvecka

Utvirderas av Estetprogrammet se foregdende ar.
Integration

Skolan har sponsrat biobiljetter till projektet Sprakvin. I projektet har elev fran SA gatt pd bio
tillsammans med elev fran IMsprak.

For att 6ka forstaelsen hos elever om hur det dr att vara nyanldnd i Sverige har elev varit ute i
klasser och berittat om sin flykt till Sverige. Personal pa skolan har fatt en férelasning fran Ridda
Barnen och direfter har arbetslagen fort en diskussion dér fokus ldg pa traumamedveten omsorg
(TMO).

Ett integrationsprojekt har genomférts under lasdret 2015/16,. i form av en fotbollsturnering.

Arets plan ska utvarderas senast
2017-04-30



Beskriv hur arets plan ska utvarderas

En arbetsmiljéenkit ska genomfdras bland samtliga elever under véiren. Resultaten {6ljs upp i
ledningsgrupp, vid APT, 1 arbetslag och i respektive klass. Intervjuer med elevskyddsombuden
ska ske under varen for att fordjupa elevernas asikter. Vid regelbundna triffar i elevhilsan
behandlas situationen for olika elever och elevgrupper. Vid arbetslagtriffar diskuteras
elevers/klassers situation av undervisande lirare. Aven vid pedagogiska konferenser utreds
elevers och klassens situation av klassférestandare tillsammans med elevhilsa och rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor ar ansvarig for att planen utvarderas.



Framjande insatser

Planen aktualiseras och medvetandegors

Mal
Alla elever och all personal ska forsta vad diskriminering, trakasserier och krinkningar innebar.
Alla, elever och personal, ska kinna till planen.

Insats

Planen aktualiseras i samtliga klasser i samband med lasarsstart eller under klasstid eller klassrad
under hostterminen. Den psykosociala arbetsmiljon 4r en aterkommande punkt pa bl a klassraden
dir elever diskuterar hur de upplever den psykosociala arbetsmiljon.

En kortversion av planen ska finnas digitalt samt tryckt till terminsstart hosten 2016. Den ska
innehalla forklaring pa olika begrepp samt hur elev gir tillviga om nagot hinder.

Ansvarig
Klassforestindare

Datum ndr det ska vara klart
Aterkommande aktivitet under lisiret

Trivselaktiviteter

Mal

Alla elever ska kinna samhorighet med sina klasskamrater och uppleva trivsel 1 klassen.
Insats

Skolan startar med tva introduktionsdagar for elever i ak 1 dir elever far lira kinna varandra

genom olika aktiviteter och samarbetsévningar. Elever i ak 2 och 3 har en introduktionsdag vid
lasarsstart.

Klasser eller program anordnar en hel eller halvdag med gemensamma aktiviteter f6r att 6ka
samhorigheten 1 klassen eller pa programmet.

Klassdag eller programdag planeras in i kalendariet infor lisaret 2016/17.

Ansvarig
Ledningsgrupp ansvarar for att klassdag planeras in till nasta lasar. Klassforestandare ansvarar for
klassdagen.

Uppfoljning
Malet f6ljs upp vid utvecklingssamtal varje termin samt vid den arliga arbetsmiljéenkiten for alla
arskurser varen 2016.

Datum ndr det ska vara klart
Aterkommande aktivitet under lisiret




Temadag

Madl
Eleverna utvecklar kunskap och férstaelse f6r varandras olikheter.

Insats
Temadagen genomférs under varen med olika foreldsningar och aktiviteter inom omradet.

Ansvarig
Rektor, klassforestandare

Uppfaljning
Lirare 1 olika dmnen foljer upp foreldsningarna i sina kurser, t ex demokratins utveckling i Sverige
kan tas upp i amnet historia. Aven vid mentorstid ska omraden som behandlats under temadagen

tas upp.

Malet f6ljs aven upp vid den arliga arbetsmiljéenkiten for alla arskurser varen 2017.

Datum ndr det ska vara klart
Aterkommande aktivitet varje lisar.

Utbildning av elevskyddsombud

Mal
Elevskyddsombud ska ha god kunskap om och god f6rmaga att gora sina uppdrag.

Insats
Utbildning av elevskyddsombud, minst en person fran varje klass, ska i arskurs 1 genomféras av
extern utbildare.

Ansvarig
Rektor

Uppfaljning
Uppfoljning gors med elevskyddsombuden efter genomférd utbildning

Datum ndr det ska vara klart
Utbildningen skall vara genomférd senast den 15 oktober 2016.




Krankande behandling, trakasserier och diskriminering behandlas i undervisningen

Mal

Madlet dr att eleverna ska utveckla kunskap och forstdelse for varandras olikheter och alla
mdnniskors lika vdrde och rdttigheter samt fa kdnnedom om konsekvenserna av diskriminering,
trakasserier, mobbning och annan krdnkande behandling.

Insats

Diskussioner om etik och moral, alla méinniskors lika virde, jamstilldhet och demokratins
grunder dterkommer i undervisningen inom ett flertal kurser. Nedan f6ljer nagra exempel.

Kursen Religion 1, som dr obligatorisk pa samtliga program, bidrar till att utveckla elevernas
forstaelse for olika religioner. Kursen behandlar ocksa religion 1 relation till kon, etnicitet och
sexualitet.

Nigon av kurserna Samhillskunskap 1al och 1b lises pa samtliga program. I det centrala
innehallet behandlas, demokratibegreppet, de minskliga rittigheterna och alla méinniskors lika
virde och rittigheter. I kursen samhillskunskap 1b och 1a2 ingar ocksa arbetsritt, som bland
annat omfattar diskrimineringslagstiftningen.

Kursen Naturkunskap 1 lidses av alla program utom pa Teknikprogrammet och
Naturvetenskapliga programmet. I kursen blir delar av elevhilsan inbjudna nir eleverna liser om
sex och samlevnad. Omraden som exempelvis tas upp dr krinkande behandling, kon,
konsidentitet och koénsuttryck, HBTQ-fragor och normer.

Kursen Etnicitet och kulturmoten ldses 1 4k 3 pa Samhallsvetenskapsprogrammets
beteendeinriktning. I kursen far eleverna kunskap om begreppen kultur, etnicitet, nationalitet och
religion samt utvecklar férméga att reflektera kring kulturméten samt forstielse f6r migrationens
bakgrund och konsekvenser.

For elever som liser mot ett grundskolebetyg ingar dessa fragestillningar i flertalet av kurserna.
Ansvarig

Undervisande larare

Uppfaljning

Uppfoljning sker inom ramen for berérda kurser.

Datum ndr det ska vara klart
2016-06-30




Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

APT med diskussionsgrupper (februari)
Klassrad (februari/mars 2016)

Enkit 6ver elevernas arbetsmiljé (april 2016)
Samtal med klassrepresentanter uppdelat per program (april 2016)

Samtal och trygghetsvandring med elevskyddsombud (maj 2016, oktober 2016 uppf6ljning
utomhus)
Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krinkande behandling exempelvis pa grund av: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Kartligeningen har genomforts genom elevernas enkit och samtal med elever fran de olika
programmen. En trygghetsvandring har ocksa genomférts med elevskyddsombuden.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har involverats i kartliggningen genom information vid arbetsplatstriff och
uppfoljande diskussion i grupper.

Resultat och analys
Enkatundersokning RO1 2016

Enkatundersokning har under april manad genomforts med samtliga klasser. Nedanstaende
redovisas antalet elever pa programmen som ska svar pa enkiten och antal elever som svarade pa

enkaten.
ES IM IMS SA RO1 Brinellgymnasiet
Antal elever 42 26 38 141 247 1034
Antal svar 28 19 29 134 210 936
Svarsfrekvens 67% 73% 76% 95% 85% 91%

Sammanlagt svarade 210 elever pa enkiten, det ger en svarsfrekvens pa 85% fér RO1.

Resultatet elevenkiten 2015

Brinell-

Normer och virden ES M SA| ROI gymnasiet

69% | 95%| 89%| 87 % 90 %
Jag trivs i skolan.

91% | 100% | 96% | 96 % 97 %
Jag kinner mig trygg i skolan.

28% | T1% | 45% | 47 % 41 %
Jag kan ita i lugn och ro i skolans matsal.
Jag har blivit utsatt f6r mobbning eller krinkande 14%| 13 % 4% 8% 99,
behandling av elever.
Jag har blivit utsatt f6r mobbning eller krinkande 16% | 14 % 8% | 11 % 99,
behandling av personalen pa skolan.
I skolan far jag utveckla forstaelse for alla minniskors 1% 98%| 68%| 75% 75
lika virde.
Personalen ger mig samma forutsittningar oavsett om 84 % | 100% | 78%| 84 % 85 %
jag ir tjej eller kille.




Resultat elevenkit 2016

Brinell-

Normer och virden SA ROl  gymnasiet

81% 88% 86% 88% | 86% 86%
Jag trivs i skolan.

96% 89% 96% 97% | 96% 94%
Jag kinner mig trygg i skolan.

33% 65% | 100% 42% | 49% 39%
Jag kan ita i lugn och ro i skolans matsal.
Jag har blivit utsatt f6r mobbning eller krinkande 12% 27% 56% 9% 16% 15%
behandling av elever.
Jag har blivit utsatt f6r mobbning eller krinkande 16% 31% 45% 9% 16% 13%
behandling av personalen pa skolan.
I skolan far jag utveckla forstaelse for alla minniskors 73% 86% 91% 78% 79% 75%
lika varde.
Personalen ger mig samma forutsittningar oavsett om 86% 92% | 100% 79% | 84% 80%
jag ir tjej eller kille.

Analys
Trygghet

Resultatet fran elevenkiten visar att 96 % av eleverna pa RO1 kanner sig trygga i skolan.

Matsalen

De upplevda problemen i matsalen med att det dr trangt och svart att fa plats kvarstir sedan
tidigare lasar. Trots insatser med schemaldggning och forlingda mattider 4r matsalen fortfarande
tring. Aven vid varje samtal med klassrepresentanter togs frigan om matsalen upp. Borden i
matsalen star for trangt. Det dr svart att komma f6rbi. Beslut om utbyggnad av matsalen ir taget
och byggnationen startar i juni 2016 och beriknas vara klar i oktober 2016. Vid ombyggnationen
ska ocksd matsalen ljuddimpas.

Krankningar

Elever som blivit utsatta for mobbing och krankande behandling av elever har 6kat fran 9 % till 16 % 1
undersékningen. Aven elever som blivit utsatta for mobbing och krinkande behandling av
personal har 6kat med fem procentenheter till 16 %. Rektor tillsammans med klassforestandare
och elevhilsa ska utreda detta.

Allas lika varde

Fragan 7 skolan far jag utveckla forstaelse for alla manniskors lika virde har stigit med fyra
procentenheter, vilket dr positivt. Frigan om personalen ger samma forutsittningar oavsett om
jag dr tjej eller kille ligger kvar pd samma niva pa rektorsomradet.

Av samtalen framkom diskriminering frin personal som ovanlig.

Omkladningsrum

Vid trygghetsvandringen framkom att eleverna far vinta i korridorerna i idrottshallen pa att fa
komma in i omklddningsrummen pa grund av det nya taggsystemet. Det blir trangt att std 1
korridoren och vinta samt det blir trangt nir alla elever ska byta om samtidigt. En del elever har
ocksa behov av att komma tidigt eftersom man vill byta om nar det 4r fa i omklddningsrummet.
Idrottslirare ser 6ver om omklidningsrummen i idrottshallen kan ha lingre 6ppettider.



Rokning
Under trygghetsvandringen konstaterades att rokférbudet pa skolans omréade fortfarande inte
foljs pa ett tillfredstillande satt. Elevskyddsombuden 6nskar att alla vuxna sager till elever som

réker pa skolgarden.



Forebyggande atgarder
Trygghet

Mal

Alla elever ska kidnna trygghet pa Brinellgymnasiet.

Atgérder

Trygghet och trivsel diskuteras i klasserna vid forsta klassradet hosten 2016. Kurator hjilper till 1
klasser som har behov.

Rektor tar upp trygghet vid triff med klassrepresentanterna och beslutar tillsammans med
elevhilsan om ytterligare atgirder behdver vidtas.

Uppfaljning

Elevenkit (ny) som tar upp normer och virden.

Motivera dtgdrd

I elevenkiten ligger Jag kdnner mig trygg i skolan kvar pa 96 %. Samtidigt har 16 % av eleverna
svarat att de blivit utsatta f6r mobbing eller krinkande behandling av elever i elevenkiten vilket
motiverar en atgard.

Ansvarig
Rektor och klassforestindare

Datum ndr det ska vara klart
2016-12-30

Matsalen

Mal

Alla elever ska uppleva en lugn och trygg milj6 i matsalen och matkon.

Atgird

Matsal ska byggas ut och det ska goras ljuddimpande atgirder.

Uppfoljning

Utvarderas 1 elevenkaten samt vid klassrad.

Motivering dtgdrd

Kartliggningssamtalen visar pa en bristande milj6 i matsalen trots atgéirder tidigare ar. Den ar

trang, ofta fullsatt och mycket folk som vistas dar, vilket skapar otrygghet. Risken finns att elever
inte dter 1 matsalen eftersom det ar stokigt.

Ansvarig
Datum ndr det ska vara klart
2016-10-31 ska byggnationen vara klar, utvirderas i elevenkiten varen 2017.
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Allas lika varde

Mal

Alla elever ska kidnna sig lika behandlade och trygga att kontakta vuxna pa skolan.

Atgdrder

Arbetslagen arbetar med skolans virdegrund och allas lika virde under arbetslagsméten under
hosten 2016. Rektor utreder vad som ligger bakom resultatet fran elevenkiten.

Uppfoljning
Elevenkit (ny) som tar upp normer och virden.
Motivera dtgdrd

Jag har blivit utsatt f6r mobbning eller krinkande behandling av personalen pa skolan har gett ett
resultat pa 16%.

Ansvarig
Rektor och klassforestindare

Datum ndr det ska vara klart
2016-12-30

Integration

Madl

Elever ska ha forstaelse for varandras olikheter och alla manniskors lika varde.

Atgird

Fadderklasser till Sprakintroduktionens preparandklasser. Fadderklasserna under lasaret ar NA15,

SA15A, SA15B, TE15A, TE15B, EK15A och EK15B. Eleverna i klasserna gor olika aktiviteter
tillsammans.

Elever berittar i klasser om sin resa till Sverige.

Biobesok: En fadder (elev) tar med elev fran Sprakintroduktion pa bio.
Sprakcafé

Temadag: Minskliga rittigheter

Uppfaljning

Elevenkiten och vid APT samt vid klassrdd under varen.

Motivera dtgdrd
Oka forstaelse for varandras olikheter och alla manniskors lika virde.

Ansvarig
All personal

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-30
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Omkladningsrum

Mal

Elever ska kdnna sig trygea att byta om och duscha i skolans omklddningsrum.

Atgird

Iidrottshallen behover dorrarna vara upplasta under lingre tid sd det inte blir kébildningar 1
korridoren utanfor samt att elever som 6nskar vara i god tid hinner byta om.

Uppfoljning

Trygghetsvandring och samtal med elevskyddsombud november 2016.

Motivera dtgdrd

Vid kartliggningen framkom att elever upplever det trangt i de nya omkladningsrummen.

Oppettider fore och efter behéver dirfor forlingas. Det blir ocksa trangt ute i korridoren utanfor
omklidningsrummen nir manga elever star och vintar pa att komma in i omklddningsrummet.

Ansvarig
Amnesansvarig for idrott tillsammans med rektor.

Datum ndr det ska vara klart
November 2016

Rokning

Mal

Skolomride ar en rokfri zon.

Atgird

Skyltar ska sittas upp mot rokning och informationen om rékférbud pa skolomradet ges vid

introduktionsdagarna hésten 2016 f6r alla drskurser. Alla vuxna pa skolan ska siga till om ndgon
roker pa skolgarden.

Uppfoljning
Vid skyddsrond och trygghetsvandring.

Motivera dtgdrd

Vid trygghetsvandring med elever framkom det att elever upplever en dilig arbetsmiljé pa grund
av att elever roker nira skolbyggnaden. Rok kommer in i skollokalen och elever och personal
med allergier kan fa svart att vistas i lokalerna.

Ansvarig
Rektor

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-30
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

- All personal reagerar snabbt pa all form av krinkande behandling och uppmirksammar
kinnetecken hos eleven sasom hog franvaro, skolk, sjunkande resultat, svarighet att hivda sig
i klassen och om eleven ir ensam eller verkar ledsen och nedstamd.

- Klassforestandare ansvarar for regelbundna avstimningar 1 klassen vid utvecklingssamtal med
eleven och klassrad, da den psykosociala arbetsmiljon dr en aterkommande punkt.

- Situationen i varje klass behandlas regelbundet vid arbetslagsméten och pedagogiska
konferenser.

- Alla kan kontakta rektor, kurator, skolskoterska eller klassforestindare for samtal.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Klassforestandare eller annan lirare viaxel 0380-51 88 43

Rektor Rose-Marie Davidsson, 0380-51 84 90

Kurator Anna Higg, 0380-51 88 75

Kurator, 0380-51 89 94

Skolskoterska Ewa Fransson Esping, 0380-51 88 80
Skolskoterska Marie Albinsson 0380-51 73 82
Specialpedagog Adisa Lindberg Mekic, 0380-51 79 11
Specialpedagog Sonja Svensson, 0380-51 83 06

Studie- och yrkesvigledare Kristina Adolfsson, 0380-51 88 72
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Vid enstaka vardagliga konflikter utreder i férsta hand undervisande lirare eller klassférestindare

situationen tillsammans med berdrda elever. Klassforestindaren ska informeras. Om eleven ar

omyndig kan kontakt tas med vardnadshavare efter bedomning av berérd personal.

Upprepade och/eller allvarligare krinkningar atgirdas enligt nedan:

1. Den som upplever eller iakttar tecken pa att elev utsitter en annan elev for trakasserier eller
andra krinkningar ska vinda sig till klassforestandare, undervisande lirare, elevhilsan (kurator,
skolskéterska, SYV eller specialpedagog), rektor eller annan personal som eleven kinner
fortroende for.

2. Mottagaren av informationen meddelar klassforestindare och anmaler hindelsen till ansvarig
rektor.

3. Klassfoérestandaren informerar vardnadshavare f6r omyndig elev, som utsatts for krinkning.
Fran myndiga elever krivs samtycke till kontakt med forildrarna. Rektor kontaktar elevhilsan
och fordelar arbetet med utredning, dokumentation och vem som haller samtalen 1 drendet.

Hindelserapport skrivs.

Samtal genomférs med berdrda elever, en i taget. Det ar viktigt att samtalen halls sa snart
som mojligt och att de dr oférberedda f6r den som utfort krinkningen. Samtalen
dokumenteras skriftligt.

Insamling av information fran personal och elever som kan ha kinnedom om
krinkningarna. Informationen dokumenteras.

Atgirder som syftar till langsiktiga 16sningar vidtas och dokumenteras. Vid allvarliga
krinkningar/trakasserier avgor rektor om drendet kriver disciplindra atgirder eller ska
anmilas till annan myndighet.

Obsetvation av de aktuella eleverna och fortlopande kontakt med den/de som utsatts for
trakasserier/krinkningat.

Berorda elever erbjuds stod av elevhilsan.

Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade efter ca 1-2 veckor for att undersoka om
krinkningarna upphért. Tiden kan variera beroende pa situation och resultatet av
samtalen med de inblandade.

Utvirdering av atgirder och uppfoljning dokumenteras.

Kontinuerlig kontakt hélls med den utsatte under en uppféljningsperiod for att
kontrollera att krinkningarna inte aterkommer.

Om trakasserier/krinkningar fortsitter hills ytterligare samtal med ber6rda elever och
virdnadshavare.

Om 6verenskomna dtgirder inte foljs eller ger 6nskat resultat tas beslut om fortsatt
hantering. Atgirder som kan bli aktuella ir t.ex. skriftlig varning (skollagen 5 kap. 11 §)
eller avstingning av elev (5 kap. 17 §).

Rektor har ansvar for att bedéma huruvida skolan ska gora en polisanmailan i drendet eller
inte. Elev/vardnadshavare har alltid méjlighet att sjilva gora en polisanmilan.

Uppfoljning

Utsedd person i elevhilsan har ansvar for att kalla berérda personer till uppfoljningssamtal efter

1-2 veckor eller lingre tid beroende pa situationen och resultatet av samtalen med de inblandade.

Utvirderingen av atgirderna och resultatet av uppfoljningen dokumenteras av ansvarig.
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Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av personal

1.

Den som upplever eller iakttar tecken pa att personal utsitter elev f6r diskriminering,
trakasserier eller andra krinkningar ska vinda sig till klassférestandare, undervisande lirare,
elevhilsan (kurator, skolskoterska, SYV eller specialpedagog), rektor eller annan personal som
eleven kinner fortroende for.

. Mottagaren av informationen anmiler handelsen till ansvarig rektor.

. Rektor ansvarar for att vardnadshavare f6r omyndig elev, som utsatts f6r krinkning,
informeras. Fran myndiga elever kravs samtycke till kontakt med forildrarna.

. Rektor kontaktar elevhilsan och fordelar arbetet med utredning, dokumentation och vem som
haller samtalen i arendet.

Hindelserapport skrivs.
Insamling av information frin uppgiftslimnaren och den/de utsatta eleverna.

Insamling av information fran personal och elever som kan ha kinnedom om
krinkningarna. Informationen dokumenteras.

Samtalen dokumenteras.

Enskilda samtal halls av rektor med den/de i personalen som misstinks ha utsatt nigon
for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. Rektor informerar den
anstillde om ritten till fackligt stod.

Atgérder vidtas och dokumenteras.
Berorda elever erbjuds stod av elevhilsan.

Enskilda uppféljningssamtal halls av rektor med de inblandade efter ca 1-2 veckor. Tiden
kan variera beroende pa situation och resultatet av samtalen med de inblandade.

Gymnasiechef och vardnadshavare informeras av rektor om samtalens resultat.
Utvardering av atgirder och uppféljning dokumenteras.

Kontinuerlig kontakt hélls med den utsatte under en uppféljningsperiod for att
kontrollera att krankningarna inte aterkommer.

Om 6verenskomna édtgirder inte f6ljs eller ger 6nskat resultat tas beslut om fortsatta
atgirder av rektor, elevhilsa och gymnasiechef.

Uppfoljning

Rektor har ansvar for att kalla till enskilda uppféljningssamtal efter 1-2 veckor eller lingre tid

beroende pi situationen och resultatet av samtalen med de inblandade. Utvirderingen av

atgirderna och resultatet av uppfoljningen dokumenteras av ansvarig rektor.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar/kranker personal

1. Den som upplever eller iakttar tecken pa att elev utsitter personal for trakasserier eller andra
krinkningar ska vinda sig till rektor.

2. Rektor utreder och dokumenterar drendet samt beslutar om atgirder enligt nedan. Elevhilsan
kan vara en resurs som rektor tar kontakt med gillande eleven.

Hindelserapport skrivs.

Samtal genomf6rs med utsatt personal och berérd/berérda elever, en i taget. Det dr
viktigt att samtalen halls sa snart som maojligt och att de ar oférberedda fér den som
utfort krinkningen. Samtalen dokumenteras skriftligt.

Insamling av information fran personal och elever som kan ha kinnedom om
krinkningarna. Informationen dokumenteras.

Rektor informerar klassforestindare och vardnadshavare f6r omyndig elev, som
trakasserat/krinkt personal. Frin myndiga elever krivs samtycke till kontakt med
forildrarna.

Atgirder som syftar till lingsiktiga 16sningar vidtas och dokumenteras av rektor.

Vid allvarliga krinkningar/trakassetier avgor rektor om drendet kriver disciplinira
atgirder eller ska anmilas till annan myndighet.

Berorda elever erbjuds stdd av elevhilsan.

Personal som utsatts fOr trakassetier/krinkning erbjuds st6d av beteendevetare eller
dylikt.
Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade efter ca 1-2 veckor for att undersoka om

krinkningarna upphort. Tiden kan variera beroende pa situation och resultatet av
samtalen med de inblandade.

Uppfoljning och utvirdering av atgarder dokumenteras.

Om trakasserier/krinkningar fortsitter halls ytterligare samtal med beroérd/berdrda elever
och vardnadshavare.

Om 6verenskomna dtgirder inte f6ljs eller ger 6nskat resultat tas beslut om fortsatt
hantering, Atgirder som kan bli aktuella 4r t.ex. skriftlig varning (skollagen 5 kap. 11 §)
eller avstingning av elev (5 kap. 17 §).

Rektor har ansvar for att bedéma huruvida skolan ska gora en polisanmailan i drendet eller
inte. Personal som utsatts for trakasserier/krinkningar har alltid méjlighet att sjilva gora
en polisanmalan.

Uppfoljning
Rektor har ansvar for att kalla till enskilda uppféljningssamtal efter 1-2 veckor eller lingre tid

beroende pa situationen och resultatet av samtalen med de inblandade. Utvirderingen av

atgirderna och resultatet av uppfoljningen dokumenteras av ansvarig rektor.
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Rutiner for dokumentation
Samtliga drenden dokumenteras och diariefors. Blankett f6r "kartliggning av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling" finns tillginglig pa kommunens intranit SNIKKE.

Rektor ansvarar for att arendet dokumenteras och en kopia av dokumentet 6verlimnas till BU-
forvaltningen.

Ansvarsforhallande

Rektor har ansvar for att diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling utreds och
atgirdas. Rektor fordelar arbetsuppgifterna.

Elevhilsan har tillsammans med rektor ansvar for utredning, samtal, dokumentation och étgirder.
Elevhilsan har ansvar for att ge berérda elever det stod de behover.
Klassforestindare och rektor har ansvar for kontakten med vardnadshavare.

Klassforestindare och undervisande larare har ansvar for att observera de berorda eleverna under
en uppfoljningsperiod.
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